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JOTEKONYSAGI TUZONJARAS
CHARITY FIREWALKING
ALTALANOS ISMERTETO — GENERAL INFORMATION

A NAPKAPU CSOPORT CELJA, HOGY A MUNKA VILAGABAN ES AZ UZLETI ELETBEN
SIKERES VEZETOK ES DOLGOZOK SZAMARA ELERHETOVE TEGYE AZ ONISMERETET
NYUJTO, SZEMELYES FEJLODEST SEGITO, ALTERNATIV FEJLESZTO MODSZEREKET.

ANAPKAPU Csoport a kiilonféle jelentds iparagi és lizleti tapasztalat birtokdban 1év6 partnercégeinek
koszonhetGen, szinergikus moédon képes a hagyomdanyos és alternativ eszkozokkel dolgozd tréning- és
csapatépit§- programok, indoor és outdoor tréningek, kiilonleges programok kiemelked$ szinvonald,
szolgéltatasara. ¥

Olyan humanfejleszt6 csoport, amely a leghatasosabb eszkozokkel tdmogatja a személyes fejlGdést, és az
Onismeretet keres6ket, munkahelyiik vallalati kontextusatol fiiggetleniil.

Partnereink 6rommel taldlhatjdk meg a szamukra legideélisabb fejlesztési forméat, a kiilonleges és wjszert
modszertani megkozelitésekre épitd csoportfoglalkozasoktol, az egyéni személy-kozponta fejlesztésekig.
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NAPKAPU is one of the world's best Firewalking communities that also provides organizational
development services. NAPKAPU provides high-quality training and alterative development methods
for both individuals and corporations that enable insight and discovery for a more profound living.

Napkapu delivers over 30 firewalks a year making it one of the world's leading expert in both developmental and
corporate firewalking. NAPKAPU is a trend-setter and prominent member of the international firewalking
movement, a member of the United Fires collective. It is a group of human developers and specialists who
support self-discovery and development with the most effective tools, tested and proven throughout the globe by
thousands of individuals with the greatest diversity in cultural and industrial background, seeking self-
fulfillment and growth.

With an established track record over the last 4 years, our partners find great satisfaction and personal delight
in choosing between innovative and out-of-the-box development approaches ranging from individual coaching
tools to large-scale corporate team building events and development seminars. We inspire, train, and enhance
individuals and organizations to a higher level.
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NAPKAPU PROGRAMOK
SZERVEZETFEJLESZTO, ONISMERETI ES ONFEJLESZTO,
CSAPATEPITO ES CELKITUZO CSOPORT-FOGLALKOZASOK

Mi olyan komplex fejleszt6 programmal segitiink csoportjainknak szembenézni sajat vélt és valds
korlataikkal, amely bizonyithat6 moédon fejleszti a személyes hatékonysagot, és ezaltal az egyéni
teljesitményt. Az altalunk hasznélt alternativnak tekintett humanfejleszt6 modszerek, paradigma-valtd
gyakorlatok, amegfelel6 instrualas és vezetés mellett, 100%-ban biztonsaggal
végrehajthatok! Mi megtanitjuk résztvevGinket arra, hogyan kezeljék félelmeiket, és korlatozo
hiedelmeiket, hogyan tagitsak hataraikat, és fokozzadk cselekvGképességiik, gondolkodasi mintaik
megvaltoztatasaval.

Olyan komplex fejleszt§ programokat ajanlunk, amelyek szinergikus modon képesek a hagyoméanyos
és az alternativ oOnfejleszté6 tréning eszkozoket a legmagasabb szinten 0Osszefogni.
Programjaink, a humanfejlesztés szokvanyos eszkoztaran til, alternativ fejleszt6 modszereket kinélnak,
amelyek a személyes fejldés 1j tavlatait nyitjdk meg. ElsGsorban erds érzelmi hatast keltd, sajat-élmény
alapt modszerekkel dolgozunk, amelyek valodi paradigma- vagy szemléletvalt6 folyamatok tAmogatasat
célozzak.

Egyedi fejleszt6i folyamataink a vallalat szdmara relevans témékbol, kérdésekbdl épitkeznek, igy a
valtozasok, eredmények valoban tartésak, mindenki szamara észlelhetéek, kovethetéek.

A NAPKAPU Csoport vallalja a szervezetek specifikus, tigyfél igényekre fokuszalt, e gy edi csapat é

progr amok ki dpamgyelkzadszidezet egy-egy szervezeti egységének a problémaira nyujt
megoldast. Ilyenek lehetnek példaul egy értékesitési csapat, vagy call-center munkatarsainak szo6lo
egyéni képzési programok, vagy képzési terv a vezet6 utanpotlas fejlesztésére. A programok
Osszeallitasanal minden esetben a megrendel§ igényeihez igazitjuk a kiilonb6z6 modulokbdl felépiild
csapatépitd programunk.
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A jotékonysagi tiizonjaras olyan publikus jotékonysagi vagy vallalati CSR program, amely a nyugati
orszagokban tobb mint 20 éves multra tekint vissza. Csak az Egyesiilt Kiralysag teriiletén évente t6bb mint 100
ilyen adomanygytijté rendezvényt tartanak, ezek tobbségét az angol ,Guy Fawkes Day” nemzeti tinnep keretén
Belil.

<]
A jotékonysagi tiizonjaras célja minden esetben egy karitativ szervezet tAmogatasa. A szervezet dolgozoi 6nkéntes
alapon vesznek részt a programon, ami jellegénél fogva egyszerre csapatépit6-kalandprogram, valamint kivételes
PR lehetGség, miutan a sajté mindig fogékony a jotékonysagi megmozdulasokra. A vallalati nkéntesekbdl, vagy
egy részteriilet onkéntes dolgoz6ibdl all6 célesoport, egy valédi parazsszényegen sétal végig, hogy ezzel a
szimbolikus cselekedettel bizonyitsa, hisz az adott jotékonysagi szervezet célkitiizéseiben, sz6 szerint ,kész tiizbe
menni érte”. A szervezet méretét6l fliggéen altalaban 30-50 vagy 100 f6vel keriilnek megrendezésre, de nem
ritkdk a tobb szaz fés adomanygy(jt6 tlizonjarasok is. A CSR program megvalositasat szolgald kozvetlen
koltségeket leszamitva, a teljes arbevétel a jotékonysagi szervezet tamogatasat célozza.

Jotékonysagi Tlizonjarasainkat magyarorszagi és nemzetkozi jotékonysagi szervezetek szamara, valamint vallalati
CSR (Corporate Social Responsibility) programok keretén beliil szervezziik. Minden egyes ilyen rendezvény
egyénre szabott, és a jotékonysagi megmozdulast tdmogat6 véllalat szervezeti kultirajahoz, és a tamogatott
szervezet igényeihez igazitott.

A Jotékonysagi Tidzonjarasok lebonyolitdsaban a nemzetkozi héatteri NAPKAPU Csoport Tiizonjaré Instruktor

Tréner (FIT) specialistdi m{ikodnek kozre, ami 100% szakmai garanciaval biztositja a résztvevok sértetlenségét,
sikeres parazsonjarasukat!
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CHARITY FIREWALKING

(Please click on photo)

Charity firewalking is a public or more often a corporate CSR event that now has a running history of over 20
years in the West. In the United Kingdom alone, there are more than a 100 charity firewalks in a year, mostly
around the National Holiday called Guy Fawkes Day.

The aim of charity firewalking is to support the cause of some charity or social organization
gough fundraising. Participants of any particular organization participate in the program on a voluntary baggs;
hich by its nature is also an adventurous team-building event. It is also an outstanding PR opportunity for_ang
corpdration to promote social awareness and corporate responsibility, and is always welcomed and exposed By the
local media. The voluntary participants of the organization, or any specific division or target team, walk
completely unhurt through a hot bed of glowing coals, demonstrating their commitment to the noble
cause of the charity organization in mind, through this symbolic act of “walking the fire for you”.

Depending on the size of the organization, charity firewalking events start from 30-50 participants, ideally with a
symbolic 100 firewalkers, although there have been fund-raising “charity firewalking” events with more than 500
hundred firewalkers too. After covering the simple operative cost of the event, the generated income of the charity
firewalking CSR program goes directly to the supported charity organization.

We provide charity firewalks for fundraising purposes to local and international charity organisations and welfare
services, as well as organizations wishing to help raise funds for noble causes through CSR (corporate social
responsibility) programs. Each one of these events are unique and tailor made, so we meet the expectations and
adjust to the corporate culture of both the funded and fundraising organisation. Please send your enquiry to
info@napkapu.com

Charity Firewalks are delivered by the internationally certified Firewalking Instructor Trainer
professionals of the NAPKAPU OD group, who guarantee the 100% safety and success of all participating
firewalkers.
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A NAPKAPU AZ ON IDEALIS FEJLESZTO PARTNERE:

1  amikor mar minden szokvanyos tréningformat kiprobalt, vagy raunt a hagyoményos
fejleszt§ modszerekre,

1  amikor 4j utakat keres, hogy 6nmagat vagy beosztottjait fejlessze,

71 amikor nem csak szakmajaban szeretne eredményesebb lenni, hanem maganéletében,
személyes céljaiban is szeretne tudatosan fejlédni,
amikor olyan szakemberektGl szeretne tanulni, akik gyakorlott humanfejleszté
tanicsadoként az flzleti életben méar bizonyitottak, és jelentfs tapasztalattal
rendelkeznek a hagyomanyos és az alternativ fejlesztési eszkozok terén is.

KAPCSOLAT
VARJUK JELENTKEZESET!
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TARR BENCE LASZLO
—~ UGYVEZETO PARTNER — AROL

+36-20-807-807-1
+36-1-226-226-1
TARR.BENCE.LASZLO@NAPKAPU.COM

(INFO@NAPKAPU.COM)
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